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Sesion No. 1. Introduccion al programa

Objetivo general:

1. Analiza la filosofia y funcionamiento del programa, la institucion patrocinadora PNUD y Caminante Proyecto Educativo.
2. Disena el encuadre grupal de los participantes construyendo un espacio de armonia y de seguridad.

Objetivos de aprendizaje:

e Introduccion de los objetivos y funcionamiento del programa PNUD y Caminante.
e Crear un ambiente de confianza para la libre expresion de sentimientos y pensamientos.
o Identificar las expectativas de los participantes

Establecer las normas de participacion del grupo en el taller.

Temas Contenido / Técnicas y Procedimientos Materiales Requeridos | Duracion
Objetivos del Introduccién al programa/ | Exposicion e Rotafolio o 1h
proyecto y agenda | proyecto presentacion
e Definicién del Se brindara la informacion sobre la organizacion powert Point.
proyecto PNUD. (Filosofia (misidn, vision, valores) de Caminante/ e Pc
e Objetivos del proyecto | PNUD vy los objetivos- alcance del (proyecto) e Proyector
del PNUD e Volante
e Filosofia (mision,
visién, valores de
Caminante.
Encuadre grupal/ | Insercion al grupo. Dinamica de presentacion: Entrevista al ritmo de e Hojas de papel 1 2 hora
Normas para el e Dinamica de musica. e Lapiz o lapiceros ’
funcionamiento presentacion (auto e Instrumentos
del grupo presentacion, objetivos, | 1. Divide en parejas a las participantes. musicales
expectativas...) de los 2. Entrega una hoja de papel para que tomen notas. (opcionales)
participantes y 3. Explica que cada participante ha de “entrevistar” a e Pizarrao
facilitadores. su compaifiera haciendo énfasis en conocer su Papelégrafo.




Encuadre grupal.
Politicas y reglas del
centro.

Expectativas de los
participantes.

nombre, edad, ocupacion, estado civil, nimero de
hijos, algo curioso de su vida. Etc.

4. Las parejas eligen un género musical que le guste.
Ejemplo merengue, bachata, opera, salsa, balada,

etc.

5. Puede incluir instrumentos musicales y objetos para
facilitar la reproduccion del ritmo.

6. Cada participante ha de presentar a su compaiera al
ritmo del género musical elegido.

Lluvia de ideas

Marcador
Cinta adhesiva.

1. A través de la lluvia de ideas se elaborara una
lista de las normas de convivencia y
participacion.
2. En caso necesario la facilitadora complementara
dichas normas.
3. Debera quedar el horario y periodicidad de las
reuniones/ encuentros.
4. Estas normas deberan estar visibles en todo
momento durante el desarrollo del taller.
Expectativas e Papeldgrafo 45-50 min.
1. Coloque previamente en el salon un Papelografo | ¢ Marcador
con la palabra expectativa. Hojas de papel de
2. Entrega a cada participante un cuadro de papel construccion
de construccion tamafio 5x4 de diferentes diferentes colores
colores. cortados (5x4)
3. Explica que, en cada papel los participantes han
de escribir cuales son sus expectativas del
programa.
4. Facilite la descripcion de las expectativas

promoviendo preguntas como: ;Que deseo o
puedo aprender en este curso? ;Cémo podria
ayudarme en mi vida personal o profesional los




conocimientos a recibir? ;Qué podria hacer con
estos conocimientos?, etc.

Una vez los participantes hayan completado sus
expectativas, pidales leerlas en voz alta para el
resto de los companeros.

Seguido invite a pegar en el papelografo
previamente colocado en el salon.

Finalice reforzando el compromiso de cumplir
las expectativas e invite a todos los participantes
a mantener una participacion activa.







Sesion No. 2: Empoderamiento Femenino.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el empoderamiento en la mujer dominicana a través del conocimiento de la trayectoria de su historia como mujer, su lucha por los
derechos civiles, sociales, culturales y cristianos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

e Analizar y entender los desafios enfrentados por las mujeres en el proceso evolutivo del rol de la mujer.
e Desarrollar y fortalecer el empoderamiento social y feminista en las mujeres.
e Fomentar el respeto y amor propio de la mujer hacia la mujer.

Contenido / Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos

El rol de la mujer a lo Lluvia de ideas e Papelografoo | 15 min.
largo de la historia dela | A través de la lluvia de idea pregunte; pizarra
humanidad. “;Cual ha sido el papel de 1a mujer a lo largo de la historia?” e Marcadores/

1. permita que todas las participantes den su opinion tiza

2. Copie sobre un paledgrafo o pizarra lo que dicen o las ideas claves de lo que e Cinta adhesiva

dicen.

Vuelva a este punto una vez una vez desarrollado el tema.

e Computadora | 17 horas
Técnica: Audiovisual y Expositiva e Proyector
1. Divide el grupo en sub grupos de trabajo de 3-5 personas. e Bocinas
2. Explica que han de ver el video: “El papel de 1a mujer en la historia” e Video

(https://youtu.be/iqZ1cOFxplk)

descargado




3. Discutir y contestar cuestionario #1. En papelografo. e Cuestionario
4. Exponer en plenaria las opiniones de cada grupo. #1 (copiar en
5. La/ el guia refuerza ideas a través de técnica expositiva. (uso de pizarra)
resumen de contenido) e Papelografo
par cada grupo.
e Marcadores (1
X grupo)
Evaluacion e Copias de hoja | 45 min.
(Practica y reforzamiento de conocimiento). de trabajo #1,
1. De manera individual los participantes completan hoja de trabajo #1 o escribir
“Menciona los eventos mas importantes de cada periodo” cuestionario en
2. Se comparte en plenaria las respuestas de cada participante. la pizarra.

Cuestionario #1. “El papel de 1a mujer en la historia”

(Qué fue lo que mas te llamo la atencion del video?

(Qué aprendizajes te deja el recorrido historico de las mujeres?

(Como se asocia lo que viste en el video a la realidad que viven las mujeres de hoy en dia?
(Qué pasaria con las mujeres si no hacemos nada por luchar por sus derechos y oportunidades?

(Coémo se relaciona la lucha de las mujeres con las luchas de otros grupos minoritario ej. Discapacitado, personas mayores, personas
de color?

(Qué podriamos hacer desde nuestras casas/ comunidades y pais para ayudar a las mujeres a que sigan avanzando en derechos y
oportunidades.

(Qué podriamos hacer en la crianza de nuestros hijos e hijas diferente para empoderar el respeto por las mujeres?




Hoja de trabajo #1

Menciona la situacion de la mujer durante cada periodo (Lo mas importante)

Periodo

Situacion de la mujer

Pre — historico

Edad Antigua

Edad Media

Edad Moderna

Edad
Contempordnea




NOTAS PARA EL/ LA GUIA
Empoderamiento de la mujer - Conceptos Basicos (Desarrollo- para la/ el guia)

La consecucion de los derechos de que disfrutan en la actualidad las mujeres del mundo occidental se ha debido a los esfuerzos de muchas de ellas que
a lo largo de los siglos han trabajado para conseguirlo.

Periodo Papel de la mujer

Pre - historico e Papel mas equilibrado en cuanto al rol femenino y masculino. (tareas y responsabilidades divididas iguales)

e Las mujeres eran las encargadas de la caza menor, la pesca, la recoleccion de fruto y vegetales y la crianza de
los hijos. Los hombres eran encargados de la aza mayor.

e Las mujeres a causa de su conocimiento profundo de la flora, la mayor parte de los antropologos creen que
fueron las mujeres quienes condujeron las sociedades antiguas hacia el Neolitico y se convirtieron en las
primeras agricultoras.

Edad Antigua e Rol de la mujer fue pasivo y subyugado por los hombres.

e La libertad de las mujeres se definia dependiendo si estas eran nobles (ricas o de linaje) o plebeyas (pobre)

e Algunas culturas (Mesopotamia, Roma y Esparta) las mujeres gozaban de cierta libertad. Podian participar de
actividades, tener tierras y participar en la politica.

e Dirigidas en gran manera por el hombre (padre, hermano mayor, esposo y los hijos varones si eran viudas). No
tenian derecho a la tierra, a la herencia ni elegir marido.

e Consideradas mas una cosa que un ser humano.

e Encargados de los quehaceres de la casa, la atencion del marido y la crianza de los hijos.

e Antigua Gracia Para el filésofo Aristoteles, que ejercio gran influencia en la Europa medieval, la mujer no era

mas que un hombre incompleto y débil, un defecto de 1a naturaleza, un ser sin terminar al que habia que
cuidar, proteger y guiar. (sometimiento total al varon y su alejamiento de la vida publica)

e No podian andar libres por las calles, si lo hacian debia ser acompanadas.
e Podian ser compradas, vendidas, maltratadas o dedicadas a la prostitucion por un hombre.

Edad Media
e La mujer no era libre de decidir por si misma.
e Comenzaron a participar en actividades laborales por paga minima e injusta.




El rol de la mujer estaba establecido por dos corrientes: el cristianismo enfocado en Eva y Maria. (Eva, la mujer
dependiente del hombre y para la procreacion y Maria la consagrada) Por otro lado, se encontraba la mujer
pagana y hereje considerada mayormente como menos que nada.

La realidad de la mujer dependia ademas de si era noble o plebeya (campesina).

La mujer campesina trabajaba en el campo. (era un poco mas libre)

A la mujer le correspondian las labores del hogar, el cuidado de los hijos, de los enfermos, la asistencia a los
partos.

El salario de la mujer es muy inferior a los de los hombres. (Podia trabajar en el campo, en casa de familia o en
industria)

Situacion juridica adversa, pero activo, en algunos paises la mujer podia tener tierras, contratar trabajadores,
demandar y ser demandada, hacer testamento y le correspondia otra tarea de gran responsabilidad: la
representacion del marido ausente.

Edad Moderna

Vivian bajo un estado patriarcado.

La clase noble y plebeya mantenia las diferencias.

La mujer trabajaba en empleos mala pagados e inferiores.

La educacidn era limitada o exclusiva para la clase noble (hasta el matrimonio).

El cristianismo determino la herejia como castigo para la mayoria de las mujeres (caceria de brujas)

La universidad excluye a las mujeres y el saber pasa a ser patrimonio del varon.

La burguesia ciudadana termino apartando a las mujeres de la herencia, que paso a transmitirse inicamente por
via masculina y primogénita

En el mundo rural la mano de obra en el campo seguia basada en el trabajo de las mujeres.

Activas en las labores agricolas y las manufacturas caseras-. (siglos XVII y XVIII) La industria qued6 en manos
femeninas por la posibilidad de realizarlas en el hogar.

Las mujeres participaban en escaso numero en la actividad productiva de las ciudades y las que trabajaban, en
su mayoria, lo hacian como sirvientas.

Con frecuencia eran objeto de explotacion econdmica y sexual por parte de sus patronos.

En 1792 Mary Wollstonecraft escribi6 reivindicacion de los derechos de la mujer. En ella se hacia una defensa
de los derechos de las mujeres contra su anulacion social y juridica. Esta obra es tenida como el comienzo del
movimiento feminista contemporaneo, pues en ella se defiende el derecho al trabajo igualitario, a la educacion
de las mujeres y a su participacion en la vida publica.




Edad Contemporanea

El siglo XIX se caracteriza por la existencia de profundas transformaciones, en los ambitos ideol6gico,
econdmico y social, que inciden de manera esencial en las mujeres.

La aparicion en Inglaterra del proceso de industrializacidon lanzé a las mujeres a las fabricas, sobre todo textiles.
En Finlandia, en 1878, la ley reconocid6 a las mujeres rurales el derecho a la mitad de la propiedad y de la
herencia en el matrimonio y en 1889, las mujeres casadas pusieron disponer libremente de sus salarios.

En Noruega en los afios 40 y 50 permitieron la igualdad hereditaria (1845).

El Codigo Napoleon (1803) de Francia y en el Codigo Civil espafiol de 1889 disponian que la mujer casada
carecia de autonomia personal y tanto sus bienes como sus ingresos eran administrados por el marido. Solo en
el siglo XX se conseguira en Francia y Espafia romper la legislacion discriminatoria.

Los movimientos feministas del siglo XIX se concentraron en conseguir el sufragio para las mujeres.

En 1848 se reunid en Nueva York la primera convencion sobre los derechos de la mujer, pero no fue hasta 1920
cuando se consiguid el derecho al voto en Estados Unidos.

La lucha en Europa para el voto fue dirigida por las mujeres inglesas, Las leyes electorales que consagraron el
derecho de sufragio femenino en general en Nueva Zelanda (1893) y en Australia, progresivamente otros paises
se fueron sumando, Imperio ruso (1906), Noruega (1913), Dinamarca (1915), Alemania (1918), Estados Unidos
(1920), Suecia (1921), Gran Bretafia (1928), Espana (1931), Francia e Italia (1945). Rep. Dominicana 1940.

El siglo XX se caracteriza por la incorporacion masiva de las mujeres al mundo laboral.

Las dos guerras mundiales fueron un factor desencadenante: al marchar los hombres al combate (65 millones de
soldados entre todos los contendientes) las mujeres tuvieron que hacerse cargo del trabajo, hubo que recurrir a
la mujer para mantener la produccién, 430.000 mujeres francesas y 800.000 britanicas Tras la Segunda Guerra
Mundial en los paises capitalistas la mano de obra femenina representaba un tercio de los trabajadores,
mientras que en el mundo socialista era de un 50 por ciento, ya que la Revolucién Rusa de 1917 fue la primera
en legislar que el salario femenino debia ser igual al masculino: a igual trabajo, igual salario.

Las mujeres de la Union Soviética se instalaron en todos los sectores de la produccion. La Europa de la
posguerra vio como las mujeres se resistian a abandonar sus trabajos para volver a encerrarse en el hogar o
trabajar en el servicio doméstico.

Actualmente las mujeres copan las universidades y son fuertemente competitivas en todo tipo de trabajos,
incluidos los técnicos. Pese a todo en el tercer Mundo contindan marginadas y esclavizadas.




TEMA 2. LOS DERECHOS DE LAS MUJERES CIVILES Y HUMANOS
Objetivos de Aprendizaje:

e Analizar y entender los desafios enfrentados por las mujeres en la lucha de conseguir sus derechos.
e Conocer sobre los derechos de la mujer laboral y civicos.
o Desarrollar y fortalecer el empoderamiento social y feminista en las mujeres.

Contenido / Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos

Técnica: Exposicion / lluvia de ideas. e DPizarrao 15 min.
1. Inicia con lluvia de idea: papelografo
(Qué son los derechos de la mujer y para qué sirven? ;Cuales son los e Marcadores
derechos de las mujeres que conoces? ;Qué pasaria con las mujeres si no
existieran los derechos?

Técnica: Audiovisual y expositiva e Computadora | 45 min.
1. Divide el grupo en sub grupos de trabajo de 3-5 personas. e Proyector
2. Explica que han de ver el video: “Evolucion de los derechos” . e Bocinas

(https://youtu.be/Yocgw3Ny3AU). e Videos

3. Discutir y contestar cuestionario #2. En papelografo. descargado

Exponer en plenaria las opiniones de cada grupo e Copias del

cuestionario #2
Paleografo por
cada grupo.

Marcadores (1 x
grupo)




Cuestionario #2. “Evolucion de los derechos de 1a mujer”’

W=

NSk

0o

10.

(Qué aprendizajes te deja este video?

(Qué fue lo que mas te llamo la atencién?

(Cudles fueron los papeles de Olimpia Gouges y Marry
Wolistonecuraft en la lucha de los derechos de las mujeres?

(Qué paso el 8 de marzo de 18577

(En qué fecha se aceptaron los derechos de las mujeres?

(Cuando se crea el fondo de las naciones unidas y para qué sirve?
(Qué pasaria con las mujeres si no hubiesen hecho nada por la lucha
de sus de sus derechos?

(Por qué crees que es importante los derechos de las mujeres?

En la Republica Dominicana, ;Conoces a alguien de nuestra historia
que haya luchado por los derechos de las mujeres y humanos?

(Qué puedes hacer tu como mujer para garantizar que se cumplan tus
derechos?

| Amplia los conceptos de:

- Derecho

- Derecho de la mujer

- Sufragio (derecho al voto)

- Desigualdad

- Equidad

- El voto de las mujeres en RD
(1940)

- Importancia de los derechos.



TEMA 3. SOMOS EMPODERADAS- CONVENCION DE MUJERES

Objetivos de Aprendizaje:

o Desarrollar y fortalecer el empoderamiento personal, social y moral en las muyj
e Analizar los estereotipos y corrientes discriminatorias hacia las mujeres.

o Reconocer las fortalezas personales y fortalecer el amor por si mismas.

o Fomentar el respeto y amor de las mujeres hacia las mujeres.

NOTA PARA LA/ EL GUIA.

Explique las reglas del juego y enfatice el respeto por
la opini6én de los demas.

Haga énfasis en que las participantes se integren en el
papel y que contesten con seriedad y veracidad, aun
asi, manténgalo divertido.

Prepare todos los materiales con anticipacién a fin
que no falte nada

Utilice un asistente para copiar las respuestas.

Copie todas las respuestas dadas por los participantes
en un papelografo o la pizarra visible para todos los
participantes.

Cada participante debe tener una oportunidad para
dar sus opiniones e enriquecer el debate.

Contenido / Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos
El empoderamiento Actividad: Convencion de mujeres e Hojasparalas | 1h
femenino: Rompiendo Parte 1. etiquetas.
paradigmas. 1. Reune a las participantes en un gran circulo. (sentadas) e Marcadores
2. Explica la actividad “La Convencion de las Mujeres”. (representaran e Papelografo
las voces de las mujeres de sus comunidades, familia, grupos de amigos, | ¢ Cinta adhesiva
etc). . . ' e Computadora
3. Cada participante debe disefiar una etiqueta con el area que representa. | , Proyector
Ejemplo “Representante de las mujeres jovenes” “Representante de e Bocinas
las madres solteras” “representantes de las mujeres trabajadoras”, e Video
etc., y coloque su etiqueta en frente de ella. descargado
4. El/ la facilitador/a guiara el grupo haciendo las preguntas descritas en . .
. . e Cuestionarios
el cuestionario #3 #3y5
Parte 2. Creando Reglas nuevas.




—

Divida la asamblea en 2 grupos de trabajo.

2. Cada grupo, disefia una lita de 6 leyes que cambiarian los problemas /
situaciones expresadas en el cuestionario #3 (copiar en papelografo)

3. Cada grupo leen las leyes que escribieron al resto de las participantes.

4. Al final el grupo completo debe elegir solo 5 de las 12 leyes presentadas

por ambos grupos y crear un solo papelografo con 5 leyes.

Vuelven a leer las 5 leyes y gritan todas juntas “Aprobadas”

6. Pegan el papelografo en el salon y se aseguran de leer cada dia.

“

Cuestionario #3. “Convencion de las mujeres”’

—_

(Qué significa ser mujer para nosotros?

(Qué significa ser mujer en la Republica dominicana?

(Piensas que las mujeres tienen una vida justa con igual oportunidades que los hombres? ;Por qué? ;Como podia
cambiar eso?

(Qué es lo que mas te gusta de ser mujer? ;Qué beneficios tiene?

(Qué es lo que menos te gusta de ser mujer? ;Cuales son las desventajas?

(Qué es lo que no te gusta o gustaria escuchar que otras mujeres dicen de otra mujer?

(Qué es lo que no te gusta o gustaria escuchar que los hombres dicen de una mujer?

(Qué te gustaria que los hombres sepan sobre las mujeres?

(Como podriamos tener mejores hombres en nuestra sociedad?

10 (Qué te gustaria que otras mujeres sepan sobre las mujeres de hoy?

11. ;Coémo podriamos transmitir el empoderamiento femenino a nuestras futuras generaciones?

12. ;Si tuvieras la oportunidad de cambiar algo sobre la realidad que viven las mujeres de hoy en dia, que seria y por qué?
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TEMA 4. LA MUJER EN LA REPUBLICA DOMINICANA: Analisis de Mujeres Destacadas de la historia de 1a Republica Domiciano

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer sobre las mujeres destacadas de Republica Dominicana, su trayectoria e impacto en la historia
o Desarrollar y fortalecer el empoderamiento social y feminista en las mujeres.
o Fomentar el respeto y amor por las mujeres y nuestra historia.

(Mama Tingo)
e Maria Montes
e Margarita Cedefio.

6. Pegar las fotos elegidas de la galeria ademas de la foto de ellas mismas y
describan las caracteristicas que le hicieron elogiarlas

Ampliar la plenaria tomando en cuenta las preguntas del cuestionario # 4
Compartir en grupo grande

o~

e FEga en barra

e Hojas de papel
construccion.

e Copias
cuestionario 4.

Contenido / Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos

Mujeres Destacadas de | Técnica: Mural de arte / plantillas e 1juegode 2 hora.

la historia de la 1. Pega previamente las fotos con descripcion o biografia de las mujeres fotos con

Republica Domiciano: destacadas de RD alrededor del aula como si fuera una galeria de arte. descripcidn.

e Anacaona (utiliza una hoja de papel construccion para crear un fondo para las fotos) e 2-3juegos de

e Manuela Diez 2. Ten copias extras de las fotos de las mujeres en una mesa (Sin descripcion) fotos sin

e Juana Saltitopa 3. Invita a las participantes a pasar por cada una de las fotos y observar un descripcion.

e Salome Ureifia poco de la historia, logros y cualidades de cada mujer. e 1 foto de cada

e Hermanas Mirabal. 4. Pide a las participantes elegir 4 mujeres de la galeria (tomando una foto de participante.

¢ Evangelina las extras), que mas le hayan llamado la atencion o se sientan identificadas | ¢  (Cinta adhesiva
Rodriguez con ellas. .. i , Marcadores

e Ercilia Pepin. 5. Entrega a cada participante una cartulina o un paledgrafo + un marcador + | | Papelografo o

e Florinda Tingo Jna cga cartulina




Cuestionario # 4. “La mujer en la Republica Dominicana”

Nk W=

8.
9.

(Por qué elegiste a estas 4 mujeres frente a las demas?

(Por qué consideras que son importantes para nuestra historia?

A pesar de pertenecer a diferentes areas del saber, las artes y la politica ;En que coincidian estas mujeres?
(Cuales son las cualidades més importantes que puedes destacar de cada una de estas mujeres que elegiste?
(Cuales de estas cualidades puedes ver que se destacan en ti?

(Qué podrias hacer para desarrollar ain mas estas cualidades en ti?

(En tu comunidad, tu familia, tu trabajo existe alguna mujer emprendedora? ;Quién es y qué hace? ;Por qué te
motiva o inspira? ;En cuales aspectos te gustaria ser como ella? ;Por qué?

(Por qué elegiste esta foto (la personal)?

(Qué dice esa foto de ti misma?

10. ;Qué cosas el mundo deberia saber de ti y de tus fortalezas?




Fotocopiar

Ficha de mujeres destacadas en la historia dominicana

"ANACAONA
(1474-1503)
La princesa de la Espaiiola

DRA. EVANGELINA
RODRIGUEZ

HERMANAS MIRABAL
PATRIA, MINERVA, MARIA
TERESA







MANUELA DIEZ

JUANA SALTITOPA
(LA CORONELA)

SALOME URENA
(POETIZA Y MAESTRA )




ERCILIA PEPIN
(MAESTRA)

FLORINDA SORIANO
MUNOZ
(MAMA TINGO)

MARIA MONTEZ
(Actriz)




MARGARITA CEDENO
(POLITICA)

JOSEFA PEREZ
(CHEPITA)

Tu




Anacaona o Anakaona. (1474-1503)

Fue una cacique aborigen taina de la isla Bohio
(La Espaiiola). Goberno el Cacicazgo de Jaragua
(Sur profundo incluido Haiti), la regidon politica
mas grande de la isla tras la muerte de su
hermano Bohechio. Fue la princesa de la isla
espafola.

Mujer valiente, curiosa, inteligente y hermosa
quien intervino en la destruccién del fuerte de la
navidad y posteriormente, se revelo por los
derechos de los indigenas. En 1503 fue
condenada a la horca por el gobernador Nicolas
de Ovando, después de un juicio injusto contra
ella.

Evangelina Rodriguez (1879- 1947)

Naci6 el 10 de noviembre de 1879 en San
Rafael del Yuma, Provincia La Altagracia
(Higuey). Fue escritora y médica dominicana.

En 1911 se convirti6 en la primera mujer
dominicana en graduarse de medicina de la
universidad de Santo Domingo. Ejercié como
médico en San Francisco de Macoris y luego
viajo a Paris- Francia donde realizo
especialidad en Pediatria, Otorrinolaringologia
y Ginecologia (1920-1925).

Fue también poeta y narradora. Publicé su
primer libro. "Granos de polen" en 1915y
posteriormente colabord en la revista "Fémina",
dirigida por Petronila Angélica Gomez, quien
imprimio sus poemas y algunos articulos de su
autoria durante su estancia parisina. Critico
abiertamente el régimen de Rafael Lednidas
Trujillo. Fue marginada por este hecho.

Muri6 en San Pedro de Macoris.

Hermanas Mirabal

Las hermanas Mirabal, también conocidas
como Las Mirabal o Mariposas (Patria,
Minerva y Maria Teresa Mirabal), fueron tres
hermanas dominicanas que se opusieron
fervientemente a la dictadura de Rafael
Leonidas Trujillo.

Las tres fueron torturadas y asesinadas el 25 de
noviembre de 1960.

Su muerte revoluciono e impulso un
movimiento contra el régimen de Rafael
Leodnidas Trujillo. En honor a su muerte y
lucha cada 25 de diciembre se celebra el dia de
la no violencia contra la mujer.




Mercedes Trinidad
(Juana Saltitopa o La Coronela)

Mujer de caracter independiente y aguerrido.
Pasé a la historia como simbolo de valentia y
patriotismo por su participacion en la Batalla
del 30 de marzo de 1844 en Santiago de los
Caballeros. Llevaba siempre consigo un
machete.

Durante la batalla en un momento que se acabd
el agua para los soldados fue al rio mas cercano
a buscar el agua necesitada, mostrando un
gesto de atrevimiento invaluable.

Por su comportamiento cargado de coraje en
ese memorable dia y los anteriores, los
compaieros la llamaron en lo adelante La
Coronela, que fue su distintivo.

También realiz6 labores como enfermera, y
ademas transportaba polvora en su delantal a
los artilleros.

Manuela Diez

Fue la madre de Juan Pablo Duarte. Modelo a
seguir no so6lo por su papel de madre, sino por
haber luchado junto con él y sus demas hijos
para apoyar el proceso de liberacion nacional,
dejando en ese largo camino la seguridad que
daba el dinero y la comodidad del hogar en su
patria.

Mujer firme, dedicada, de gran valor y con
incomparable capacidad de sacrificio. Soportd
el destierro en dos ocasiones: en su juventud,
acompanando a su esposo a Puerto Rico, y en
su madurez, terminando su largo peregrinar por
la vida en Venezuela.

Soporto la persecucion, el hostigamiento del
enemigo, la violencia de los allanamientos al
hogar y a sus negocios. Tuvo que vivir la
vergiienza de ser expulsada de su patria por
constituir una patria libre. Cedid todos sus
bienes heredados como viuda para que su hijo
los convirtiera en fusiles y en cartuchos, o a la
hora de expatriarse.

Salomé Urenia Diaz de Henriquez
(21 de octubre de 1850 - 6 de marzo de 1897)

Fue una poetisa y educadora dominicana,
siendo una de las figuras centrales de la poesia
lirica del siglo xix e innovadora en la educaciéon
de las mujeres en su pais, influenciada por la
escuela positivista y la educacion normalista de
Eugenio Maria de Hostos, de quién fue alumna
aventajada. Sus obras se centraron en el amor a
la Patria y en su entorno familiar.

Aunque de obra no muy extensa, logréd llamar
la atencidn de gran parte de Latinoamérica por
la profundidad de sus obras. Entre sus trabajos
mas notables se encuentran: Ofrenda a la
Patria, El Ave y el Nido y Sombras, entre otros.

Es considerada por muchos como la escritora
mas excelsa de la Republica Dominicana.

Salomé fue una gran luchadora por la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres. Su lucha
la convirtidé en una martir en su pais y es
recordada por su duro trabajo en favor de la
educacion femenina. El 21 de octubre fue
declarado «Dia del Poeta» en su honor.




Ercilia Pepin
(7 de diciembre de 1886 - 14 de junio de 1939)

Fue una educadora, escritora, civilista, activista
y sufragista dominicana y una de las grandes
mujeres de Reptblica Dominicana, dedicada al
bienestar y preservacion de la patria
dominicana, a través del Magisterio. Es
considerada un ejemplo de todas las mujeres
dominicanas, por sus labores y aportes a la
educacion dominicana.

Ercilia fue quien dispuso el uso de uniforme
escolar por primera vez en Republica
Dominicana y el uso de un lenguaje respetuoso
entre maestros/as y alumnos/as. Introdujo en
las escuelas la asignatura de dibujo y el uso de
mapas.

Ercilia Pepin fue la primera mujer dominicana
en iniciar el movimiento feminista en el pais,
elevando su voz en defensa de los derechos de
la mujer.

En 1920 funda el Colegio México de Senoritas,
entre otros...

Maria Montez
Nombre real: Maria Africa Gracia Vidal
(Barahona, Repablica Dominicana, 1912 -
Suresnes, Francia, 1951)

Considerada la Reina del Technicolor (peliculas
a color décadas de los 40°s) fue una actriz de cine
dominicana que gand fama y popularidad en la
década de 1940 como una belleza exotica
protagonizando una serie de peliculas de
aventuras filmadas en Technicolor.

A lo largo de su carrera Maria Montez
participo en alrededor de 26 peliculas, 21 de las
cuales fueron rodadas en Estados Unidos y
cinco en Europa. El apellido Montez lo tomo
en homenaje a la bailarina Lola Montez.

Montez murio a los 39 afios de edad, el 7 de
septiembre de 1951, aparentemente debido a un
ataque al corazdn y fue encontrada ahogada en
el bafo de su residencia en Suresnes.

Mama Ting6
Nombre real: Florinda Soriano Muiioz,
(naci6 el 8 de noviembre de 1921-
Muri6 asesinada el 3 de noviembre de 1974 en
Gualey Hato Viejo, Yamasa)

Fue una lider campesina de nuestro pais que, se
destacd por defender el derecho que tiene el
hombre del campo de labrar la tierra, esta lucha
era por la recuperacion de tierras que estaban en
manos de terratenientes, politicos y militares
que las habian adquirido de manera fraudulenta,
aduenandose de prados y hatos que habian sido
cuna y medio de trabajo y subsistencia para unas
350 familias congregadas en La Liga Agraria
Cristiana.

Mama Tingo6 es considerada un simbolo de la
lucha por la tierra y un ejemplo de la mujer rural
en la defensa de los derechos del campesino en
todo el continente.

Muri6 asesinada en el periodo conocido por los
12 afios de Joaquin Balaguer el 3 de noviembre
de 1974 en Gualey Hato Viejo, Yamasa murid
de manos de Ernesto Diaz quien la asesino al
ella interponer una querella en contra del
terrateniente Pablo Diaz, le sego la vida frente a
su esposo. A la hora de su muerte tenia 53 afios
de edad.




Josefa Perez
(Chepita)

Ella fue la madre del amado discipulo de Juan
Pablo Duarte, Juan Isidro Pérez de la Paz.

Fue la valerosa mujer que prestd su casa para
fundar la Trinitaria. En esa casa, frente a la
iglesia del Carmen fue donde nacio la patria
dominicana, debido a que alli sesionaron los
independentistas liderados por el forjador de la
nacionalidad dominicana Juan Pablo Duarte
Diez.

Margarita Maria Cedefio de Fernandez
Nacio6 en Republica Dominicana,
1 de mayo de 1965.

Excelentisima vicepresidenta de la Republica
dominicana (2012-220), Esta casada con el ex
presidente de la Republica Dominicana Leonel
Fernandez. Es politica y abogada dominicana,
Fue la primera dama de la Republica
Dominicana desde 2004 hasta 2012 donde se
destaco por su arduo trabajo social.

Ha desarrollado diferentes programas y
proyectos que han sido premiados a nivel
nacional e internacional entre los mas
destacados estan los programas “progresando”
“bebe tu no estas para eso” entre otros.







Sesion No. 3 Desarrollo de habilidades personales

Objetivo General:

Desarrollar la capacidades y habilidades personales para afrontar con éxito las condiciones de riesgos sociales e integrarse efectivamente a su entorno
familiar, comunitario y productivo, de acuerdo a las expectativas de la sociedad.

Objetivos de aprendizaje:

e Reconocer sus habilidades personales y de autorrealizacion para alcanzar el éxito en sus proyectos personales y familiares.
e Identificar, reconocer y gestionar sus emociones.

e Fortalecer sus habilidades sociales y personales para fomentar relaciones interpersonales sanas.

e Desarrollo de trabajo en equipo.

Contenido / Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos

Reconoce cuales son sus | Actividad: Estereotipos y Autoimagen o fotos de 45 min.

fortalezas y debilidades. mujeres

Definir conceptos de: Parte 1. Los Estereotipos. e Cinta adhesiva

- Estereotipos 1. Coloca fichas de mujeres de diferentes apariencias, razas, formas de cabello, | ¢ Marcadores

- Autovaloraciéon peso, estatura etc. (puedes agregar mas fotos, de revistas o periddicos) al e Papelografo o

- Autoestima rededor del salon como si fuera una galeria. cartulina

- Autorrealizacion 2. Pide a las participantes que recorran el aula mirando cada fotografia, y e Egaenbarra

- Autoconocimiento. escriban en cada foto la 1ra palabra o frase que les viene a la mente sobre la Hojas de papel

- Motivacion y imagen, ya sea negativa o positiva (tratar de no repetir lo que otras ya han construccion.

asertividad escrito)




Luego que todas hayan escrito, pida a las participantes que vuelvan a pasar
por la galeria, esta vez leyendo los comentarios que cada chica escribi6 de
las fotos.

Retnanse y discutan la reflexion de # 5

Invita a las participantes a que regresen a las fichas y tachen las palabras
negativas por otras positivas. Ejemplo feo por hermosa.

Parte 2. Autoimagen y autovaloracion

o

Entrega a cada participante una hoja en blanco

Pide a cada participante que doble la hoja a la mitad y titule las mitades de
la hoja con la frese: “Yo soy bella por dentro y por fuera” y la otra mitad
“Los demas me ven”

En la mitad titulada “yo soy bella por dentro y por fuera” escriban todas sus
cualidades positivas fisicas y de personalidad ej. Soy simpatica, amable,
bonita, mis ojos son bonitos... (Insista con aquellas participantes timidas
para que realicen la actividad)

Luego que todos hayan rellenado su parte pida a las participantes que con
ayuda de una compaiera coloque su hoja en la espalda.

Invite a que todas las participantes recorran el salén y escribir una cualidad
de la companera ya sea fisica o de su personalidad en las hojas de la
espalda. (en la parte “Los demas me ven”)

Al finalizar pida a todos los participantes que lean en voz alta su hoja.
Reflexione sobre ;Como se sintieron al leer sus hojas”

Cuestionario
#5




Reflexion #5 Estereotipos y Autoimagen

(Como se sintieron cuando vieron las fotos?

(Se sintieron identificadas con alguna de las mujeres de la fotografia? ;Cudles? ;En qué forma?

(Cudles fotos tenian las mujeres mas bellas? ;Por qué pensaste que eran bellas?

(Cudles fotos tenian las mujeres mas feas? ;Por qué piensas que eran feas?

(Te sorprendio algo de lo que leiste en los comentarios escritos en las fotos? ;Cuales? ;Por qué?

(Has recibido comentarios negativos relacionado a tu apariencia alguna vez en tu vida? ;Cudles? ;Coémo te ha hecho

sentir?

7. (Piensas que las mujeres en los medios de comunicacion, las novelas, revistas, videos musicales, etc., estan relacionadas a
la realidad de las mujeres que vemos cada dia en las calles?

8. (Qué piensas nos estan diciendo esos tipos de propaganda?

9. /Qué cambios piensas deberian suceder en las redes, la television, las novelas, la musica, etc., para que las mueres se
sientas mas integradas e identificadas? ;Coémo podriamos ayudar desde nuestras posturas?

10. ;Qué podriamos hacer para sentimos bien con quienes sOomos y Como nos vemos?

11. ;Alguien sabe lo que significa estereotipo y como este puede afectar nuestra autoestima?

A N e




Nota para el/ l1a guia: Refuerzo de los conceptos citados en el contenido.

o Estereotipos: percepcion exagerada y con pocos detalles, que se tiene sobre una persona o grupo de personas que
comparten ciertas caracteristicas, cualidades y habilidades, que busca «justificar o racionalizar una cierta conducta en
relacion a determinada categoria social. Basados en prejuicios que la sociedad establece conforme su ideologia de
«modelo a seguir» de conducta o caracteristicas fisicas.

e Los estereotipos de género: son el conjunto de ideas preconcebidas utilizadas para explicar el comportamiento de
hombres y mujeres, generadas en torno a la idea acerca de como deben comportarse y los papeles que deben
desempenar en el trabajo, la familia, el espacio publico ademas de como deben relacionarse entre si.

e Autovaloracion La autovaloracion es el resultado de relacionar nuestro auto concepto con nuestros valores e ideales.

e Autoestima: Es la suma de la confianza y el respeto que las personas sienten por si mismos. Es la vision mas profunda
que una persona tiene sobre si mismo. La aceptacion de sus habilidades positivas y negativas, asi como el
entendimiento como ser especial.

e Autorrealizacion: es la utilizacion y el desarrollo pleno de nuestras talentos y capacidades.

e Autoconocimiento o auto concepto: es el conjunto de ideas y pensamientos que tenemos acerca de nosotros mismos
en cualquier &mbito de nuestra vida (personal, familiar, profesional...)



ACTIVIDAD. ESTEREOTIPOS (FOTOS)
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TEMA 1. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PERSONALES Y DE AUTORREALIZACION. (Act. 2)

Objetivos de aprendizaje:

o Identifica sus cualidades y habilidades personales
e Reconoce su papel como mujer.
e Fortalecer sus habilidades sociales y personales en la familia.

5. Coloca el color asignado al lado de la cualidad en el cuadro.

Parte 2. Identifico las cualidades que hay en mi.

6. Invita a las participantes a leer nuevamente el cuadro de cualidades.

Cinta adhesiva

Contenido / Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos
- Habilidades e Hilosdelanao | 1% hora
- Cualidades Técnica: Dinamica Cuadro de cualidades femenina “El ojo de Dios”’ cinta de
- Importancia diferentes
Parte 1. Cuadro de cualidades. colores
e Paletas de
1. Mediante la lluvia de ideas pide a las participantes que describan helado o
cualidades (positivas) que las mujeres poseen. Ej. Amorosas, palitos de
responsables, buenas administradoras, etc. madera 2 por
2. Copia cada cualidad en un papelografo o pizarra previamente participantes
rotulado con el titulo “Cuadro de cualidades” e Ega (opcional)
3. Lean en conjunto cada cualidad y asegurense de que no falte e Tijeras
ninguna. e Marcador
4. Con ayuda de las participantes asigna un color a cada cualidad. Ej. | ¢  Papelografo o
Amorosa es r0jo. pizarra




7. Cada participante debe elegir 3 cualidades del cuadro que entiendan
son las mas importantes para ellas, las representan o desearian
desarrollar mas.

8. Copiar en sus cuadernos en orden de importancia. Ejemplo: 1.
Amorosa, 2. Responsable, 3 ...

9. Pida a las participantes justificar su eleccion. jPor qué elegiste esas
cualidades? ;Como podrias seguirlas reforzando?

Parte 3. Construccion del ojo de Dios.

10. Explique que ha de realizar un “adorno” para recordarles las
cualidades que tienen como mujer. “QOjo de Dios”.

11. Entregue a cada participante una copia de las instrucciones o puede
copiar en la pizarra (instrucciones abajo).

12. Entregue los materiales a cada participante.

13. Siguiendo las instrucciones de la/ el guia realizase juntos su “ojo de
Dios”

14. Invita a las participantes colocar su “ojo de Dios” en un lugar
estratégico de su casa.




Instrucciones del ojo de Dios

Ojo de Dios parte de la cultura wixarika.
Materiales

Dos palos de madera en una cruz.

Estambres de diferentes colores (hilo de lana)
Tijeras

Pegamento (opcional)

Procedimiento

1. Coloca los dos palos en forma de cruz

2. Une los dos palos con el estambre y haz un nudo. (puedes pegar para mas facilidad.)

3. Abhora pasa el estambre por cada uno de los cuatro angulos que han quedado, siempre pasando por el centro de la cruz.
4. Continua el paso 3 hasta haber formado un rombo con el estambre.

5. Luego corta el estambre y ata a la punta un estambre de otro color hasta que hayas terminado con cada color.



TEMA 2. MANEJO DE SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

Objetivos de aprendizaje:

o Identificar, reconocer y gestionar sus sentimientos y emociones.
o Conocer los diferentes tipos de sentimientos y emociones.

o Experimentar las diferentes emociones y reflexionar sobre ellas.
e Explorar las necesidades de autorrealizacion de las personas

e Poner en practica los conocimientos.

Contenido Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos
1. Sentimientosy Parte 1. Introduccion a los sentimientos y emociones. e 1 boligrafo 15 min

emociones

Dinamica: Boligrafo, boligrafo que lindo eres boligrafo.

1. Invita a las participantes a realizar un circulo.
Explica que van a repetir la declaracién: “Boligrafo, boligrafo, que
lindo eres boligrafo” utilizando diferentes emociones y sentimientos.
3. Muestre un ejemplo a los participantes tomando el boligrafo en su
mano y repitiendo la declaracion con una emocién especifica. Ej.
Tristeza.
4. Pase el boligrafo a la participante que le sigue en la ronda e indique una
emocion diferente a la que utilizo.
5. Continue asi hasta que todos los participantes hayan realizado la
actividad con las diferentes emociones.
6. Reflexione con las participantes:
(Qué les parecio la actividad? ;Cual emocion fue mas facil de realizar? ;Por
qué? ;Cual emocion fue mas dificil de realizar? ;Por qué? ;Es facil para los
adultos expresar sus emociones? ;Qué podriamos hacer para poder expresar
la forma en que nos sentimos?




Tipos de
sentimientos y
emociones y su
importancia.

Parte 2. Los tipos de sentimientos y emociones

Técnica: Lluvia de ideas y Exposicion

1. Mediante la lluvia de ideas construya los conceptos de: Sentimientos y
emociones, los tipos de sentimientos y emociones

2. Enriquezca la informacién de ser necesario.

3. Reflexione con los/las participantes: ;Por qué son importantes los
sentimientos y emociones para la vida saludable de las personas?

4. Pide a los participantes hacer una lista en sus cuadernos de los
sentimientos que mas predominan en ellos (positivos y negativos)

5. Luego pida que resalten que actividades harian para conservar esos
sentimientos (positivos) y para mejorar o fortalecer los negativos.

6. Expongan en plenaria al grupo completo.

Pizarra
Marcadores

45 min.




Tema 3. LAS RELACIONES INTERPERSONALES y EL TRABAJO EN EQUIPO

Objetivos de aprendizaje:

o Definir los diferentes conceptos relacionados a las relaciones interpersonales
o Entender la importancia del trabajo en equipo.

e Conocer los grupos primario secundarios y terciarios.

o Entender las caracteristicas de una relacidn interpersonal sana y por qué son importantes mantener.

o Fortalecer las habilidades sociales y personales para el fortalecimiento de relaciones interpersonales sanas.

1. Introduce el tema sobre las Relaciones Interpersonales. Preguntando:
(A que llamamos relaciones Interpersonales? ;Cuales son las
caracteristicas de las relaciones humanas? ;Por qué es importantes
desarrollar una buena relacion interpersonal?

Contenidos Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos
1. Las relaciones Tema 1. Las relaciones Interpersonales y sus niveles. N/A 15 min.
interpersonales.
e Las habilidades | Dinamica: El teléfono
Sociales y de 1. Organiza una fila con los participantes
comunicacion. 2. Muestra una sefa a el ultimo de la fila para que este a su vez trasmita la
e Niveles de las misma sefla que utilizaste.
relaciones 3. Los participantes trasmiten el mensaje de uno a otro, sin decir una
interpersonales. palabra solo usando su cuerpo.
4. Reflexiona cuantas veces el mensaje se cambio o perdio del mensaje
inicial.
e Pizarra 45 min.
Técnica: Lluvia de ideas e Marcadores




({Cuales son los componentes de la comunicacion? ;Qué pasa cuando una
comunicacion es interrumpida o no esta clara?

Ve

/ Nota para el/ la guia: Refuerzo de los conceptos citados en el contenido.

l

e Las relaciones interpersonales o relaciones humanas son aquellas que se establecen por las personas para el
desarrollo de la convivencia con sus semejantes. Estas pueden ser de tipo personal y laboral.

VRN

Relaciones humanas

-
S N

Habilidades Sociales La Comunicacion
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Buenas costumbres/ Habilidades de
normas Comunicacion
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TEMA 3.1 TRABAJO EN EQUIPO

Objetivos de Aprendizaje

o Desarrollar habilidades sociales en los participantes.
o Fomentar el trabajo en equipo.

1. Divide el grupo en 2 grupos de trabajo.
2. Cada grupo ha de elegir un nombre y una ovacidn para sus equipos.
3. Deje que cada grupo muestre su nombre y ovacién. Anime.

Parte 2. La carrera
(salga al patio o un lugar amplio de preferencia)

1. Explica las reglas del juego: juntos van a realizar una carrera con
globos.
2. El equipo que primero logre el recorrido gana.

Contenidos Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos
El trabajo en equipo Tema 2. El trabajo en equipo. e Globos 45 min.
Lluvia de ideas e Embace o
funda (para
1. Mediante la lluvia de ideas introduce el tema “Trabajo en equipo”. globos)
2. Pregunta {Que entienden por trabajo en equipo y su la importancia? e Bomba de
3. Anota las respuestas. aire
e Papelografo
Técnica: Juego (El trabajo en equipo) e Marcador
e Silbato
Parte 1. Construye un equipo. (pito)




3. Enun extremo del patio coloque previamente dos (2) fundas o
embaces con globos (la cantidad de globos por cada equipo- remplace
si se explotan).

4. Explique qué cada equipo haran una carrera con los globos en medio
como una cadena sujetada por eslabones (globos)

5. El primer participante de cada equipo debe ir corriendo a la pila de
globos y tomar un (1) globo en sus manos.

6. Regresar corriendo a la fila inicial y colocarse en la posicion de inicio
(en la linea)

7. En conjunto al segundo participante colocar el globo (el que trajo de
la pila) entre ellos (entre la espalda y barriga)

8. Ahora con precaucién y los mas rapido que puedan caminar, los dos
deben volver a la pila de globos procurando no dejar caer ni tocar el
globo que queda entre ellos. (Ias manos deben ir arriba o en la cintura)

9. Alllegar a la pila, el participante numero 1 toma un segundo globo en
sus manos (con ayuda del /la guia)

10. Deja el globo en sus manos y vuelve con su comparfiero a la fila
inicial.

11. El participante numero 1 pasa el globo sobre su cabeza a la segunda
persona y este a su vez a la tercera persona de la fila, quien colocara el
segundo globo entre él y la segunda persona.

12. Los 3 participante se dirigen nuevamente a la pila y repiten las
acciones previamente realizadas

13. Continuar repitiendo las acciones hasta que todos los participantes
tengan un globo entre ellos.

14. El grupo que haya logrado hacer la cadena con mayor rapidez gana.

15. Reflexiona con los participantes: (Qué les parecio la actividad?
(Como fue el trabajo en equipo? ;Por qué es importante el trabajo
en equipo? (Qué aprendimos de este juego?

Nota: Si un globo se cae o explota deben volver al inicio y seguir los pasos.
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Sesion 4. Salud Sexual y Reproductiva

Tema 1. Salud sexual

Objetivos de Aprendizaje

e Discutir los conceptos basicos de la salud sexual
e Conocer los cambios fisicos y emocionales presentes en las mujeres: pubertad / menopausia.

e (Cambios
fisicos y
pubertad y
menopausia

e Cambios
emocionalas

o ITS

Comienza un conversatorio introduciendo el tema de Salud Sexual. Explica los
cambios fisicos y emocionales presentes en las mujeres en la pubertad y
adolescencia. Enfoca la dinamica en el conocimiento y aceptacion de la
evolucién de la mujer.

Puedes hacer uso de las siguientes preguntas para guiar a las participantes.

1. (Qué es la salud sexual y que incluye?

2. ;Cuales son los cambios fisicos que aparecen en la pubertad y en la
menopausia? jPor qué suceden estos cambios?

3. (Cuales son los cambios emocionales que aparecen en la pubertad y en
la menopausia? ;Por qué suceden estos cambios?

Pero puede usar
una presentacion
en Rotafolio o
power point
(opcional)

Contenidos Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos
Salud sexual Técnica: Discusion No requiere. 45 min.




Notas para el/la guia ...
1. ;Qué es la salud sexual?

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) la define como “la experiencia del proceso permanente de consecucion de bienestar fisico,
psicologico y sociocultural relacionado con la sexualidad.”

Para que pueda lograrse y mantenerse la salud sexual, deben respetarse los derechos sexuales de todas las personas. Se requiere un "enfoque
positivo y respetuoso de la sexualidad y las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener relaciones sexuales placenteras y seguras,
libres de coercion, discriminacién y violencia. La salud sexual incluye la prevencion de ITS, la planificacion familiar y la identidad sexual.

2. (Cuales son algunos cambios fisicos que ocurren en el cuerpo de la mujer en la adolescencia?

Los cambios pueden incluir: aparicion del bello corporal y pubico, aumento de los senos, las caderas se ponen mas anchas, aumento de la
altura, puede aparecer el acné (espinilla), aparicion de la primera menstruacidén (menarquia).

3. (Cuales son algunos de los cambios fisicos que ocurren en el cuerpo de la mujer en la menopausia?
Disminucion del trofismo (tamafo) la vagina, la uretra y la vejiga urinaria sufren estos cambios hormonales.

e Dispareunia (dolor en las relaciones sexuales) por la falta de lubricacién.

e Disuria (dolor al orinar)

e | la incontinencia urinaria y aumento de la frecuencia de infecciones como la cistitis y la vaginitis.

e La piel y el cabello también cambian por la disminucion de los estrogenos produciéndose una disminucién de las fibras colagenas.

e La piel se hace mas fina y débil, pierde elasticidad y se deshidrata por lo que aumentan las arrugas.

¢ Disminuye el vello pubico, el vello axilar y hay una pérdida en la cantidad de cabello.

¢ En muchas mujeres hay un incremento del peso y una dificultad para perderlo mientras que en otras en las que no se produce este
incremento si que se produce un cambio en la distribucion de la grasa corporal.

e Las mamas sufren un aumento del componente adiposo que ocasiona un cambio en la textura, tamafo y consistencia.



4, ;Cuales son los cambios emocionales que pueden ocurrir en el cuerpo de la mujer adolecente/ menopausia?

Pubertad /Adolescencia

Menopausia

Preocupacion por la apariencia

Irritabilidad

Inestabilidad emocional (hormonas)

Dolores de cabezas con alteracion del estado de animo

Necesidad de dormir (necesario para crecer)

Tristeza y apatia

Necesidad de independencia

Dificultad para concentrarse

Aumento de la libido/ enamoramiento

Preocupacion constante por la apariencia

Busqueda de identidad

Disminucion de la libido




TEMA 2. LAS INFECCIONES DE TRASNMISION SEXUAL (ITS) MAS COMUNES
Objetivos de Aprendizaje

e Conocer las principales ITS
o Explorar las principales caracteristicas y causas de las ITS
o Conocer formas de protegernos.

(Qué son las ITS?

Son infecciones que se trasmiten (Se pegan) principalmente, por medio de las relaciones sexuales no protegidas con CONDON, de una persona que la
tiene a otra que no. En otras ocasiones se pueden transmitir por via sanguinea y de forma transversal (de la madre al hijo)

Las ITS se clasifican segun su agente de causa en:

e Hongos y Bacterias
e Parasitos
e Virus

Las ITS mas comunes

ITS Agente Sintomas- Consecuencias
Gonorrea Bacteria e Secura / trata
e Se trasmite por relacion sexual (anal, oral
vaginal).

e Produce flujo mal oliente y de color amarillento
al orinar o eyacular.
e Puede trasmitir al hijo (vertical)

Sifilis Bacteria e Se cura / trata
e Se transmite por sangre y via sexual (vaginal,
anal, oral)

e Degenerativo (3 etapas) / puede causar la muerte.




Puede transmitir al hijo (vertical)

Clamidias

Bacteria

Se cura / trata

Produce dolor y flujo vaginal y en la eyaculacion.
Llagas en la boca y genitales

Por relaciones sexuales (oral, vaginal y anal)

Via la adre (vertical)

Herpes

Virus

No se cura / trata

Se trasmite por relaciones sexuales (oral, vaginal
y anal)

Por tocar las partes afectadas con salpullido.

De la madre al hijo ( vertical)

Hepattis B

Virus

No se cura / trata

Produce la hinchazoén del higado

Degeneracion

Pigmentacion amarilla de ojos, manos y piel.
Cirrosis hepatica / Se asocia al cancer de higado.

Virus del Papiloma Humano

(VPH)

Virus

No se cura / trata

Se contagia por contacto en las zonas afectadas
(relacion sexual y toque de la piel con verrugas)
Puede causar verrugas.

Esta asociada al cancer uterino.

Virus Inmunodeficiencia
Humana (VIH)

Virus

No se cura

Degenera el sistema de defensa (sistema
inmunolégico)

Se transmite por relaciones sexuales (oral, vaginal
y anal).

Via vertical (de la madre al hijo).

Se transmite sanguinea.




TEMA 3. GENERO Y SEXO
Objetivo de Aprendizaje

o Conocer los conceptos basicos de la sexualidad, género y sexo.
o Conocer las diferencias entre sexo y género.
e Promover empoderamiento y cambio social a través de la construccion de la equidad de genero

Contenidos Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos
Género y Sexo e Papel 45 min.
Técnica: Proyectiva y Expositiva construccion
e Papelografo
1. Prepara previamente 3 carteles en una hoja de papel de construccion o cartulina

E;.

3. Pega con cinta adhesiva los carteles previamente elaborados con las
palabras: “mujer” “hombres” y “sexo” en el encabezado de las
columnas. Ej.

Mujer Sexo Hombre

4. Utilizando la declaracion: “Las mujeres pueden hacer / Las mujeres
deben hacer” pide a las participantes que rellenen la columna que
dice mujer.

(Incentive a las participantes a que incluyan habilidades, papeles, tareas,

estereotipos positivos y negativos, caracteristicas bilogicas, etc.)

o cartulinas con las palabras “mujer” ‘“hombres” y “sexo”’. Reserva.

2. Enla pizarra o en un papelografo dibuja una tabla con tres columnas.

e Marcadores




10.

Repita el paso #4 con la columna que dice hombres.
Intercambiando la frase por “Los hombres pueden hacer / Los
hombres deben hacer”

Lea junto a las participantes lo escrito en ambas columnas. Asegurese
de que todos estén de acuerdo.

Intercambie los carteles de “hombre y mujer” colocando el cartel de
mujeres en la columna de hombre y viceversa.

Ahora pida a las participantes que subrayen de las dos columnas las
palabras que pertenecen especificamente al sexo de cada columna y
coloquen ene le medio. Especificando si es del hombre o de la mujer
Ej.

Hombre | Sexo Mujer s
Vagina Pene Pene
Emociéon | (hombre) | Fuerte
Limpiar | Vagina Trabaja
(mujer)

Ahora pida a los participantes que lean las nuevas columnas de
“hombres y mujeres” con las palabras que quedan. “Los hombres
pueden y deben... / Las mujeres pueden y deben...”

Concluya haciendo conciencia sobre las diferencias entre sexo y
género. (abajo detalles). Las mujeres podemos y debemos hacer
muchas cosas...

Conceptos Basicos

¢ N N N N N N N N N N N N N SN N N N N N N N N N N N N S S S S R S S S S S R S S S S R S S S S S S S N R R R S N N N N N N N N N N SN SN RN SN S S Sy

( Género: es la suma de valores, actitudes, papeles, practicas o caracteristicas construidas social y culturalmente basadas en el sexo. El Genero

puede cambiar, evolucionar y reconstruirse a través del tiempo.

1
1
: Sexo: Es el conjunto de caracteristicas bioldgicas (Que nacemos con ellas) que definen el espectro de humanos como hembras y machos.
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Sexualidad: Es la dimension fundamental del hecho de ser un ser humano: Basada en el sexo, incluye al género, las identidades de sexo y
género, la orientacion sexual, el erotismo, la vinculacion afectiva y el amor, y la reproduccion. Se experimenta o se expresa en forma de
pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, actividades, practicas, roles y relaciones. Es el resultado de la interaccion de
factores biologicos, psicologicos, socioecondémicos, culturales, éticos y religiosos o espirituales. En resumen, la sexualidad se practica y se
expresa en todo lo que somos, sentimos, pensamos y hacemos.

Identidad de sexo: Incluye la manera como la persona se identifica como hombre o como mujer o como una combinaciéon de ambos, y la
orientacion sexual de las personas. Es el marco de referencia que se forma con el correr de los afios, que permite a un individuo formular un
concepto de si mismo sobre la base de su sexo, género y orientacion sexual.

Identidad de género: Define el grado en que cada persona se identifica como masculino o femenina o alguna combinacion de ambos. Es el
marco de referencia interno, construido a través del tiempo, que permite a los individuos organizar un auto concepto y a comprometerse
socialmente en relacién a la percepcion de su propio sexo y género.

Orientacion sexual: Es la organizacion especifica del erotismo y/o vinculo emocional de un individuo en relacién al género de la pareja
involucrada en la actividad sexual.

Erotismo: Es la capacidad humana de experimentar las respuestas subjetivas que evocan los fendmenos fisicos percibidos como deseo
sexual, excitacion sexual y orgasmo, y que, por lo general, se identifica con placer sexual.

Vinculacion afectiva: es la capacidad humana de establecer lazos con otros seres humanos que se construyen y mantienen mediante las
emociones. El Amor representa una clase particularmente deseable de vinculo afectivo. Reproduccion: todo lo relativo a la procreacion.
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TEMA 4. LA PLANIFICACION FAMILIAR

Objetivos de Aprendizaje:

e Conocer los principales métodos anticonceptivos disponibles.

o Explorar las ventajas y desventajas de los diferentes métodos de planificacion familiar
o Conocer herramientas practicas para apoyar la toma de decisiones responsables (Planificacion Familiar).
o Aprenderan el uso correcto del condéon

anticonceptivos y la
planificacién familiar

Dar una breve introduccion a la planificaciéon Familiar y la clasificaciéon de los
métodos mas usados en el pais. De ser posible presentard las muestras de
anticonceptivos.

métodos
(opcional)

e Tabla
descriptiva de

Contenidos Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos
Mitos y realidades de Técnica “La Pelota Caliente” e Pelota 20 min.
los anticonceptivos. e Listade
Explicar que este ejercicio sera util para conocer informacién sobre preguntas sobre
anticonceptivos que manejan los mitos y realidades de los mismos los
anticonceptivos.
e Hacer un circulo con los participantes.
e Alritmo de la musica o cualquier otra dinamica, pasa la pelota a uno de
los o las participantes y hacer una pregunta o declaracion en relacion a
los métodos a la cual se tendra que responder “mito” o “realidad”
e Una vez que se ha contestado correctamente el participante pasara la
pelota nuevamente a la ronda.
e Se continuard asi hasta terminar con las preguntas.
Si existe informacion incorrecta, aclarar.
Los métodos Técnica: Exposicion e Muestras de 45 min.




los métodos

anticonceptivos
Decisiones saludables Técnica: Juego de roles — Semaforo de decisiones. e Tarjetas rojasy | 45 min.
verdes (2 /
Explicar que este ejercicio sera util para ayudar a los participantes en el participantes)
empoderamiento de las tomas de decisiones saludables. e Casoso
situaciones

1. En parejas asigna unas “situaciones” para que la representen a través
de mini dramas.

2. En cada situacion se presentara una pregunta que el publico (las
demas participantes) deben recomendar que hacer... haciendo uso de
sus tarjetas “rojas y verdes”

3. Las participantes deben justificar sus respuestas.

4. La guia debe fomentar el uso de decisiones saludables en las
respuestas.

Al final del juego discuta con los participantes la importancia de toma de
decisiones saludables.

- Uso del condon Técnica: Aprender a usar un condon

e Se ensenara la técnica para la colocacion del preservativo masculino.

w

ﬂLa Pelota Caliente”- Mitos \

1.

Tomar la pastilla para prevenir un embarazo te hace engordar. (mito)- Hay cambios de peso, pero no significativo.

Tomar la pastilla puede provocar problemas de esterilidad cuando la mujer decida tener hijos. (mito)- La pastilla no causan esterilidad.
Cuando se suspende el uso en los meses posteriores se recupera el ritmo normal de ovulacién y menstruacion.

La planificacion familiar no funciona bien. (mito)- Si se usa correctamente y con consistencia es muy efectiva.

Los métodos anticonceptivos que contienen hormonas producen cancer en las mujeres (mito)- Lo contrarios, los anticonceptivos hormonales
previenen el cancer.

Los anticonceptivos hormonales cambian las emociones y deseo sexual de una mujer. (mito)- Los efectos relacionados a las emociones y
deseo sexual tienen un efecto muy limitado que apenas se toma en cuenta.

La planificacion familiar es un pecado. (mito) — Aunque no todos los métodos son permitidos por algunas religiones existen algunos métodos
aue son acentados como el ritmo. la temperatura corporal v la abstinencia.




Como se usa el condon
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Use un condon Coloque el condénen Desenrolle el Después de la Deseche
nuevo para la cabeza del pene condon eyaculacion, debidamente
cada acto sexual con el borde totalmente sostenga el borde del el condén
enrollado en hasta la base conddén para que no se usado
direccion contraria del pene deslice y retire el pene
al cuerpo de la vagina mientras
que todavia esté
erecto

. Esta preparada/o para

elegir este método? 1. Antes de usar el condon debe verificar la

fecha del empaque.

2. Abra el condén con las yemas de los dedos
haciendo uso de las ranuras de cierra del

empaque.
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METODOS ANTICONCEPTIVOS

Los métodos anticonceptivos son aquellos que se utilizan para limitar la capacidad reproductiva del individuo o de una pareja, en forma
temporal o permanente.

Todos los individuos, sin importar su sexo, edad, raza, condiciéon social o politica, credo o preferencia sexual, tienen el derecho a la
informacidn, a la libre decision, a la proteccion de la salud, a la no discriminacion, al estandar mas alto posible en salud y a gozar de los
beneficios del progreso cientifico.

La planificacién familiar permite la planificacién reproductiva, con un enfoque de prevencion de riesgo para la salud de las mujeres, los
hombres, las nifias y los nifios, y su aplicacion es medio para el ejercicio del derecho de toda persona a decidir de manera libre, responsable
e informada, sobre el nimero y el espaciamiento de sus hijos, con pleno respeto a su dignidad.

Hay muchos factores que intervienen en esa eleccion: si se tiene una pareja estable, si se es soltera o soltero, la periodicidad con la que se
tienen las relaciones sexuales, las ventajas y desventajas de cada método, el precio, etc.

En el caso de los jovenes es importante hacer un especial énfasis en que el método que se elija debe darle proteccién anticonceptiva, pero
también protegerle contra las infecciones de transmision sexual, haciendo muy recomendable el uso del condon.

Los métodos anticonceptivos se describen a continuacién agrupados de la siguiente manera:

e Hormonales

e De barrera

e Basados en el conocimiento de la fertilidad / Naturales
e Vaginales

e Definitivos

~~———————————————————————————————————————————————————————————————————"
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Los métodos anticonceptivos mas usados en la Republica Dominicana.

bajos dura 3- 5 afios.

Método Area de Ventajas Desventajas
agrupacion
Las pastillas o pildora y mini | Hormonal e Facil de comprar o adquirir e No protegen contra las infecciones
pildora e Existen 2 tipos: combinadas (estrogenos+ transmitidas sexualmente ni el VIH.
progesterona) y las mini pildoras (solo e Las pastillas deben tomarse todos los
progesterona) dias y a la misma hora para potenciar su
e No interrumpe el juego sexual. efectividad.
e Reduce el dolor menstrual e Puede producir periodo irregular y
e Regula el periodo menstrual manchado
e Puede reducir los quistes ovaricos
e Puede tomarse por mujeres mayores de 35
anos (solo la mini pildora)
e Puede tomarse si la mujer fuma (mini pildora)
e Al suspender su uso, regresa el periodo regular.
La inyeccion Hormonal e Proteccion anticonceptiva extremadamente e La inyeccion puede retrasar el retorno de
(Progesterona) eficaz protege por aproximadamente 3 meses. los ciclos normales por entre 6 'y 8
e Discreto. meses.
e No interrumpe el juego sexual. e La inyeccién puede aumentar el riesgo
. e Puede ser usado por mujeres mayores de 35y de infeccion por clamidia o gonorrea
que no puedan usar progesterona. entre las mujeres que estan expuestas
e Reduce los ovarios poli quisticos sexualmente.
e Facil retorno a los ciclos menstruales. * Dolores de cabeza.
i e Puede usarse durante la lactancia. e Lainyeccidn provoca un ligero aumento
<"l de peso.
e La inyeccién puede reducir los niveles
de colesterol HDL ("bueno").
e FEluso de la inyeccién por 2 o mas afios
puede causar pérdida 6sea.
Implante subdérmico Hormonal e Proteccion muy eficaz con niveles de riesgos e No protegen contra las infecciones

transmitidas sexualmente ni el VIH.
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Discreto

No hay interrupcion del juego sexual previo ni
del coito.

Menos periodos o ausencia de ellos

No contienen estrégeno, de modo que pueden
ser usados por mujeres que no pueden tomar
estrdgenos o mayores de 35 afios.

Pueden usarse durante la lactancia.

implante permite un rapido retorno de la
fecundidad después de la extraccion.

Causan mas periodos irregulares o
manchado entre periodos.

El implante puede hacer que los periodos
menstruales cesen (amenorrea) o que sean
muy leves.

El implante debe ser colocado y extraido
por un profesional de la salud capacitado
y deja una pequefia cicatriz.

Ligero aumento de peso

El DIU

Vaginal /
hormonal

Hay dos tipos: hormonal y no hormonal.

No requiere interrupcion del juego sexual previo
o del coito.

No requiere cooperacion de la pareja sexual.
Eficacia de mas del 99% para prevenir el
embarazo. notad

Fécil de usar.

Dura entre 5 y 10 anos.

Con el tiempo es el método anticonceptivo mas
rendidor en términos econOmicos.

Seguro de usar durante la lactancia

Puede extraerse toda vez que tenga problemas o
que quiera dejar de usarlo. La fertilidad regresa
con el primer ciclo de ovulacion después de la
extraccion del DIU.

Puede insertarse después de un parto vaginal
normal, una cesarea o un aborto en el primer
trimestre.

El DIU hormonal puede aliviar el sangrado
menstrual intenso y los colicos en la mayoria de
las mujeres.

Lo cubre el seguro.

No ofrece proteccidn contra las
infecciones de transmision sexual (STI,
por sus siglas en inglés) ni el VIH.

Es costoso.

Solamente un profesional de la salud
capacitado puede colocar y extraer el
DIU.

Cuando se coloca, un DIU puede
propagar una infeccioén genital al utero, lo
que puede producir enfermedad
inflamatoria pélvica (PID, por sus siglas
en inglés) los primeros meses después de
la colocacion. Es por eso que se le hacen
pruebas de deteccion de STT antes de que
le pongan un DI




El amarre o corte de las
trompas de Falopio

Definitivos

Muy efectiva
No interfiere en el acto sexual

No previene del VIH ni las ITS

(Prepararse) e Se hace mediante diferentes tipos de
intervenciones quirdrgicas.
_ e Reposo corto.
3 ~GY e No interfiere en el placer de la mujer.
e Disminuye el riesgo de cancer ovarico.
o o) e Se puede lactar.
Cauterizado u;mr, Cortado Banca Passca
Vasectomia Definitivos ¢ Esun método anticonceptivo completamente Su eficacia no es inmediata: durante unos
seguro y eficaz. tres meses después de la intervencién hay
e Esuna intervencion quirdrgica muy sencilla que que adoptar otros métodos
no necesita hospitalizacién, que se realiza con anticonceptivos.
anestesia local. No evita el contagio de enfermedades de
------ e No afecta a la libido ni a las relaciones sexuales. transmision sexual ni del VIH.
e No es necesario realizar mas revisiones médicas Es un método permanente. Para volver a
; excepto por los primeros controles para ser fértil es necesario pasar de nuevo por
confirmar la ausencia de espermatozoides. una complicada intervencion quirurgica.
El condon De Barrera e Barato (masculino) Interrumpe la sensacién piel- piel durante

De facil acceso.

La mujer puede usarlo previo a la relacion
sexual.

Protege del VIH y otros virus e ITS

Es 99 % seguro.

el coito.

El coddén femenino es caro.

Si se usa mal, o se almacena de forma
incorrecta pierde su capacidad de
proteccion.




Puede causar molestias o alergias
dependiendo de cada persona. (Latex)

Natural No interrumpe el contacto sexual. e No fiable
Basado en Aceptado por algunas religiones e Se necesita ser muy regular (periodo)
conocimientos Natural e Necesita mucho orden y disciplina de
de fertilidad parte de la pareja
e No protege del VIH ni las ITS

Coito interrumpido Natural No interrumpe el contacto sexual. e No fiable
Basado en Aceptado por algunas religiones e Se necesita ser muy regular
conocimientos Natural e Necesita mucho orden y disciplina
de fertilidad o

No protege del VIH ni las ITS







Sesion 5. La Violencia

Tema: La violencia

Objetivos de Aprendizaje

e Conocer los principales métodos anticonceptivos disponibles.
o Aprenderan el uso correcto del condon
e Conocer herramientas practicas para apoyar la toma de decisiones responsables (Planificacion Familiar).

Inicia presentando coémo funciona el ciclo de la violencia.
e Analiza junto a las participantes ;Cuales son formas en la que las victimas
pueden protegerse? Motiva a las participantes a brindar ideas.

didacticos
e Pizarra
e Marcador

Contenidos Técnicas y Procedimientos Materiales Duracion
Requeridos
La violencia y los tipos | Lluvia de ideas e Copias de 45 min.
de violencia Inicia el tema preguntando a las participantes lo qué significa violencia y los casos
tipos de violencia existentes.
Técnica: analisis de caso
1. Presente diferentes tipos de casos para que los participantes lean en voz
alta al grupo.
2. Luego analicen e identifiquen: ;Cuales eran las caracteristicas violentas
del caso? ;Qué tipo de violencia estaba presente en el caso?
Elegimos protegernos. | Técnica: Exposicion y analisis e Recursos 45 min.




CASOS

Caso #1. Mariay Jose

G/Iaria y José son novios desde hace 4 anos. Maria ama a Jose y siempre lo describe como una buena persona y un buen novih
El tinico problema de Jose es que se pone celoso de cualquier cosa. El otro dia, mientras Maria fue hacer un mandado al colmado
se encontro a su amigo y compafiero de escuela Miguel y se quedo un rato hablando con él. Al regresar del colmado Maria se
encontrd con Jose que la esperaba en una esquina. Sin que ella lo espera, Jose empezo a jamaquearla y preguntarle bruscamente
(Por qué estaba hablando tanto, o tiempo con Miguel? Maria no podia hablar por el susto a lo que Jose termino dandole unas
palmadas en la boca para que esta hablara haciéndola sangrar. Después de un rato Jose se calmé y le pidi6 disculpa a Maria. El
le explico que se ‘puso celoso al verla hablar con otro hombre. No es la primera vez que Jose hace estas cosas, de hecho siempre
que se pone celoso termina lastimandola y luego le pide perddn. Jose le dijo a maria que esto no pasaria si ella nunca hablara
con ningun otro hombre. Maria se fue a su casa y no dijo nada de lo que paso. /

Analice
1. (Cuales caracteristicas violentas habia en este caso? (Posibles respuestas ... )

Jose era muy celoso. Jose la golpeo en la boca. Jose jamaqueo a Maria. Jose no quiere que Maria hable con nadie mas. Jose la espia. Jose ha sido
violento en otras ocasiones...

2. (Qué tipo de violencia Jose uso en este caso?

Violencia fisica



Caso #2 Tania y Andres

Tania y Andres son novios. Cada vez que salen solos. Andres comienza a tocar las nalgas, senos y partes intima de Tania.
Al principio a Tania no le molestaba ya que entendia que era la forma de Andres demostrarle su carifio. Pero ultimamente

se siente incomoda con la situacion. No importa el lugar donde estén o las personas que estén presentes. Tampoco importa
cuantas veces Tania le diga que no. Andres continua.

- J

Analice

1. ;Cuales caracteristicas violentas estaban presentes en este caso?

Tocar las partes de su cuerpo sin respeto. Tania se siente incomoda. No escucha ni toma en cuenta sus deseos.
2. (Qué tipo de violencia uso Andres con Tania?

Violencia Sexual/ Acoso.

3. (Que podria hacer Tania para parar esta situacion?

Caso #3 Mayelin y Juan

/Mayelin tiene 20 afos. Ella es la esposa de Juan de 45 afos. Ellos estan casados desde hace varios afios, Juan se llevo a\
Mayelin cuando ella tenia 12 afios. Actualmente tienen 3 hijos. Juan es quien trabaja y mantiene la casa. Mayelin siempre
esta al cuidado de los hijos. Hace un tiempo Mayelin ha pensado en volver a la escuela pata terminar el bachillerato y luego
trabajar. Cuando le conto a Juan su deseo este le grito y se rio de ella. Juan le dijo a Mayelin que ella no sirve para estudiar
ni hacer nada. Sino fuera por el que se enamord de ella, él no se imagina que se ria de ella, ya que es tan bruta que no sale
con nada. Cada vez que Mayelin le dice a Juan que se quiere preparar este se burla de ella y le critica sus faltas. Mayelin
no esta segura si debe seguir con la idea de estudiar. Quizas Juan tiene razon, ella no vale para nada y menos para el estudio

\Lo quizas €l se equivoca? /




Analice
1. (Cuales caracteristicas violentas estaban presentes en este caso?
Burla, hacerle sentir menos...

2, (Qué tipo de violencia uso Andres con Tania?

Violencia Emocional

3. Que podria hacer Tania para parar esta situacion?

EL CIRCULO DE LA VIOLENCIA

Fase 1N
Etapa 1. La Tension o Acumulacion:

o Alguna tension (por ejemplo: el trabajo, el dinero o las cuentas por pagar)
inician esta parte del ciclo. La tension causa que el abusador se sienta impotente.
El abusador elige reaccionar contra la esposa o compafiera con el abuso verbal,
insultos y acusaciones.

_Vaee B . En la medida en que aumenta la tension, la victima intenta calmar al
- AG abusador y adelantarse a todo lo que él/ella pueda desear.
. La tension se hace insoportable... como “caminar en puntillas”.

fase |
» A

Etapa 2. La Agresion o Explosion violenta

e La tension acumulada causa abusos verbales graves, ataques fisicos o sexuales violentos.
e Puede ocurrir una vez o varias veces.



o Elabuso siempre es intencional y nunca es accidental. La motivacion detras de cualquier tipo de abuso es herir, humillar o tener poder y control
sobre una persona.

Etapa 3. Luna de miel/justificacion:

e En esta fase el abusador usa mecanismos de defensa como culpar a los demas o minimizar la violencia.

o Los mecanismos de defensa se utilizan para quitar la culpa del abusador y hacerlo(a) sentir mejor. El abusador define el abuso e interpreta las
cosas “como realmente son”. La pareja abusada empieza a creer esta interpretacion.

o Cuando se ha establecido el paso de racionalizacion/justificacién, ambos miembros de la pareja intentan continuar la relacién normalmente
fingiendo que todo esta bien. Sin embargo, el ciclo de abuso continuara si no se tratan los problemas que tiene la pareja.

EMPIEZA UN CICLO NUEVO DE VIOLENCIA. La situacién no mejora,

FORMAS DE PROTEGERNOS
Algunas opciones para las victimas

e Denunciar a los agresores en las unidades de atencion.

e Salir de las zonas de peligros, ir a la casa de un familiar o un amigo.

o Comunicarse con instituciones locales que trabajen en el tema de violencia.
e Los centros de atencion a victimas de violencia.

e FEI1911 ylalinea vida 809-200-1202
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